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1.9. [bookmark: _GoBack] В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, главным специалистом по охране труда Администрации ЗАТО городского округа Звёздный городок.
1.10. Для выполнения возложенных задач члены комиссии должны получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств фонда социального страхования.
1.11. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда и учебы, (коллективным договором, соглашением по охране труда), нормативными документами школы.
2. Задачи комиссии 
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:
2.9. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателей, профессиональных союзов (иных уполномоченных работниками представительных органов), членов родительского комитета по улучшению условий и охраны труда и учебы, предупреждению производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний.
2.10. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора (соглашения по охране труда).
2.11. Анализ существующего состояния условий и охраны труда и учебы в гимназии, а также подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и учебы.
2.12. Информирование работников и членов родительского комитета о состоянии условий и охраны труда и учебы в гимназии, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам и обучающимся средствах индивидуальной защиты.
3. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач возложить на комиссию следующие функции:
3.9. Рассмотрение предложений работодателей, профессиональных союзов (иных уполномоченных работниками представительных органов), а также отдельных работников и членов родительского комитета по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в школе и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся.
3.10. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда и учебы в школе, участие в проведении обследований по обращениям работников и родителей, выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.11. Изучение причин производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда и учебы, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда и учебы в школе.
3.12. Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа по охране труда работников, обучающихся и воспитанников. 
3.13. Участие в работе по пропаганде охраны труда и учебы в гимназии, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда и безопасности жизнедеятельности.
4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:
4.9. Получать от работодателя, главного специалиста по  охране труда Администрации ЗАТО городского округа Звёздный городок информацию о состоянии условий труда и учебы в школе, производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
4.10. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учебы в школе  и соблюдения гарантий права работников и обучающихся на охрану труда.
4.11. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.
4.12. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.13. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц школы в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве, во время проведения образовательного процесса и профессиональных заболеваний.
4.14. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в школе.




3

image1.jpeg
Mpuaowenie Ne6

Mymmmmasioe 06eoSpATOBATELIOE GIOTRETHOE yIPEAIEHHE PO
obmeobpazonatemmnas mKoaa Ne 2 ¢. Kapyackatst
symmumabHoro. pailoun Kapwackamnexuii pajion Pecnybamsn Bamkoprocrai

» v-z,/-)”vupmm
. mspesop mioa
- Kamwian MH.

T o1 12.01.2015r.

Y

/ Coraamenne 1o «Oxpane Tpysa»

PaGotonatens:

1. 3HaKOMHT pAGOTHITKOB TPH IPHEME Ha PAGOTY € TPEGORAHITMH OXPAHS TPYAL.

2. Ha Kax70M paGoteM MccTe OGCCHeSMBaCT YCIOBUA TPY/S, COOTRETCTBYIOUNE TPEGOBAHHAN
IMATHBHEDX A0KYMEHTOB TI0 OXPAlE TPya. o

3. ComveeTHO C TPOBKOMOM PA3pAGATHIEGET EACTOTHOC COTTAMEHMC 10 OXPANE TPYAL.
loHAOe OPrANMSAMNONNE H TEXHHMECKHE MCPONPHATIA, CPOK CrO BHIIOTHENHH, A0TKIOCTHOS
10, OTBETCTBEHNOE 32 €TO BLITOTHEHHE.

4. 3 CuST CpENCTB YPEKTEHIS OGCCHENHBACT NPHOGPETCHIE W BHAMY B COOTBCTCTRHI ¢
AHOWICHNSME HODVAJ CCll ONEKIH, CPEACTS MILUIBIIYQTBHOT SQUUATH, MOIOWX it
3BPEAWBAIONX CPCICTE.

S. Chocapevienio MpOBOTHT OBYICHHC, HHCTPYKT®X  NPOBEPKY SHaWil MO oXpane Tpyna
SoTHHKOB yupeAACHIS.

6. B yeTaHOATEHHOM TIOPAIKE TPOBOTIT PACCIEIOBIHE HCCACTIEIX CIyacn © PADOTHAKANH 1
s

7. BunoauseT 5 yCTAHOBTENHAE CPOKIL MEPONPHSITIS 110 YIYHIICHHIO YCIORHTi 1 OXDANH TPYI3

8.06ccnexnBaeT EXSrOTHOC TPOBCICHHE 3MEPOB COMPOTHRICHIA WIOTALMH H 3EMICHIA
KTPOOGOPY-I0BAS i KOMITBIOTEPOB.

9. ObecrieuBaeT yCTaHOWICHHi CAHUTAHAINH HOPMAMH TOROIi PEATM B TOMEMICHHAX.

(Tlpn nowwxern Tesmeparypst mke 17°C (FOCT 12.1005-88) Bo Bpexs OTOMMTENBHOM cesoiia
PEACTARTEHHIO TPOJKOMA TIEPEBONT PAGOTHHKOB A COKpAEHHLi PaGOWHIi AEHD C CONPAEHHEN
saGoTHoft mars, TIpi CHIDKCIHH TEMTICPATYPh! Hitke 14°C B TIOMeILeHHi 3a:Tr A MPEKPAIAIOTCA).

10. YeTananABsET KORKPETHHC PA3Mepsi HAIGAB0K K 33paGOTHOf NIaTE PABOTHAKAN, SaATLM Ha
i AGOTAX it 113 PABOTAX C BPELIMH H OTACHIMH YCIORIAMH TPY.

11, Veramanmmsaer Ha1GaBKy PaGOTHHKY YSPEKICHNA, Ha KOTOPOTO MPHKAIOM BOIOWCHEI
ESAHHOCTH OTBETCTBEHHOTO 32 COCTOANHE OXPAIb] TPYA YUPEAJCHIS, A TAKKE YTIOTHOMOUCHHbIM OT
JUIeKTHBA 10 OXpAHE TPYAA.

12. WnchopuipyeT PaGOTHHKOB (IO PACIHCKY) 06 YCTOBHAX OXpaie i TPYia, Ha X paboimy
CTAX M TOTATAIOUIXCA HM KOMIICHCAIHAX 1 CPECT MBI/ ATSHO SAUIThL

13, OBecrieunBacT HOPMATHBHBINII JOKYMEIITAMM [0 OXPAHE TPYAR, MHCTPYKIWAMI 10 OXPaie
/0. #ypHATaMH HHCTPYKTAK OTBETCTAEHHOTO 3 COCTOAIIE OXPANBI TPY/a YIPERACHHA.

14, OeCreuBaCT CAHITAPHO-GHITOBOE H ACHEGHO-TPOHAAKTHYCCKoE OBCTYAMBAIHE PAGOTHIKOR
J00TBCTCTBHE € TPEGOBAHMAMH OXPAHH TPYIA.

15. OecrieupnacT MPOXOXACHHE PABOTHHKAMI NPEIBAPTELHBIX IPH NOCTYIICHIIN Ha paboTy 1
PHOCCKITX- METIIIICKIIX OCMOTPOB, @ TAKAC BLUIaUy IHAibX Memuuexu ke, ([lepeserrs
1L, MOUICKALUX TEPHOMITCCKHM METUIMHCKIN OCMOTPAN, M OTEN METIMMICKIX OeMOTPOB
MBOINTCA B NPHIIOKEHNE K KOVIEKTHEHOMY JIOroBopY). [IpeA0CTaBAeT paGOTHIKaM 2 OILIGHBACMBIX
Gownx i (1 pms B TO7) B KuMKYIAPHOS BPCMA A NPOXOKIEHWA NPOPUIAKTHMECKOrO

AMUMHEROTO 0CNOTPA
16. OBccnenninac pexist TpyAa 1 OTsIxa paGoTIKOB b cooTsererain ¢ TpyAcBM Kozekcom PO

1





