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17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.
18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда 
19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая  на производстве.
20 Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.
Профком:
22. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.
23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
24. Избирает уполномоченных по охране труда.
25. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
26. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
27. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.
29. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).
16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.
17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.
18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда 
19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая  на производстве.
20 Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.
Профком:
22. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.
23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
24. Избирает уполномоченных по охране труда.
25. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
26. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
27. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.
29. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).
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/ Coraamenne 1o «Oxpane Tpysa»

PaGotonatens:

1. 3HaKOMHT pAGOTHITKOB TPH IPHEME Ha PAGOTY € TPEGORAHITMH OXPAHS TPYAL.

2. Ha Kax70M paGoteM MccTe OGCCHeSMBaCT YCIOBUA TPY/S, COOTRETCTBYIOUNE TPEGOBAHHAN
IMATHBHEDX A0KYMEHTOB TI0 OXPAlE TPya. o

3. ComveeTHO C TPOBKOMOM PA3pAGATHIEGET EACTOTHOC COTTAMEHMC 10 OXPANE TPYAL.
loHAOe OPrANMSAMNONNE H TEXHHMECKHE MCPONPHATIA, CPOK CrO BHIIOTHENHH, A0TKIOCTHOS
10, OTBETCTBEHNOE 32 €TO BLITOTHEHHE.

4. 3 CuST CpENCTB YPEKTEHIS OGCCHENHBACT NPHOGPETCHIE W BHAMY B COOTBCTCTRHI ¢
AHOWICHNSME HODVAJ CCll ONEKIH, CPEACTS MILUIBIIYQTBHOT SQUUATH, MOIOWX it
3BPEAWBAIONX CPCICTE.

S. Chocapevienio MpOBOTHT OBYICHHC, HHCTPYKT®X  NPOBEPKY SHaWil MO oXpane Tpyna
SoTHHKOB yupeAACHIS.

6. B yeTaHOATEHHOM TIOPAIKE TPOBOTIT PACCIEIOBIHE HCCACTIEIX CIyacn © PADOTHAKANH 1
s

7. BunoauseT 5 yCTAHOBTENHAE CPOKIL MEPONPHSITIS 110 YIYHIICHHIO YCIORHTi 1 OXDANH TPYI3

8.06ccnexnBaeT EXSrOTHOC TPOBCICHHE 3MEPOB COMPOTHRICHIA WIOTALMH H 3EMICHIA
KTPOOGOPY-I0BAS i KOMITBIOTEPOB.

9. ObecrieuBaeT yCTaHOWICHHi CAHUTAHAINH HOPMAMH TOROIi PEATM B TOMEMICHHAX.

(Tlpn nowwxern Tesmeparypst mke 17°C (FOCT 12.1005-88) Bo Bpexs OTOMMTENBHOM cesoiia
PEACTARTEHHIO TPOJKOMA TIEPEBONT PAGOTHHKOB A COKpAEHHLi PaGOWHIi AEHD C CONPAEHHEN
saGoTHoft mars, TIpi CHIDKCIHH TEMTICPATYPh! Hitke 14°C B TIOMeILeHHi 3a:Tr A MPEKPAIAIOTCA).

10. YeTananABsET KORKPETHHC PA3Mepsi HAIGAB0K K 33paGOTHOf NIaTE PABOTHAKAN, SaATLM Ha
i AGOTAX it 113 PABOTAX C BPELIMH H OTACHIMH YCIORIAMH TPY.

11, Veramanmmsaer Ha1GaBKy PaGOTHHKY YSPEKICHNA, Ha KOTOPOTO MPHKAIOM BOIOWCHEI
ESAHHOCTH OTBETCTBEHHOTO 32 COCTOANHE OXPAIb] TPYA YUPEAJCHIS, A TAKKE YTIOTHOMOUCHHbIM OT
JUIeKTHBA 10 OXpAHE TPYAA.

12. WnchopuipyeT PaGOTHHKOB (IO PACIHCKY) 06 YCTOBHAX OXpaie i TPYia, Ha X paboimy
CTAX M TOTATAIOUIXCA HM KOMIICHCAIHAX 1 CPECT MBI/ ATSHO SAUIThL

13, OBecrieunBacT HOPMATHBHBINII JOKYMEIITAMM [0 OXPAHE TPYAR, MHCTPYKIWAMI 10 OXPaie
/0. #ypHATaMH HHCTPYKTAK OTBETCTAEHHOTO 3 COCTOAIIE OXPANBI TPY/a YIPERACHHA.

14, OeCreuBaCT CAHITAPHO-GHITOBOE H ACHEGHO-TPOHAAKTHYCCKoE OBCTYAMBAIHE PAGOTHIKOR
J00TBCTCTBHE € TPEGOBAHMAMH OXPAHH TPYIA.

15. OecrieupnacT MPOXOXACHHE PABOTHHKAMI NPEIBAPTELHBIX IPH NOCTYIICHIIN Ha paboTy 1
PHOCCKITX- METIIIICKIIX OCMOTPOB, @ TAKAC BLUIaUy IHAibX Memuuexu ke, ([lepeserrs
1L, MOUICKALUX TEPHOMITCCKHM METUIMHCKIN OCMOTPAN, M OTEN METIMMICKIX OeMOTPOB
MBOINTCA B NPHIIOKEHNE K KOVIEKTHEHOMY JIOroBopY). [IpeA0CTaBAeT paGOTHIKaM 2 OILIGHBACMBIX
Gownx i (1 pms B TO7) B KuMKYIAPHOS BPCMA A NPOXOKIEHWA NPOPUIAKTHMECKOrO

AMUMHEROTO 0CNOTPA
16. OBccnenninac pexist TpyAa 1 OTsIxa paGoTIKOB b cooTsererain ¢ TpyAcBM Kozekcom PO
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