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и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
(далее Перечень)

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям (приложение №1 к постановлению главы администрации муниципального района от 10 июля 2013 №1591)
2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается от 0 до 3 баллов в зависимости от достижения результатов
оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.
3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем и в зависимости от максимального размера выплат к ставке заработной платы (окладу).
4. Максимальный размер выплат работнику составляет от 30 до 300%* (как пример) от ставки заработной платы (оклада) (*- конкретный размер максимальной выплаты определяется учреждением самостоятельно) и зависит от объема средств, выделенных на осуществление иных стимулирующих выплат. 
(Например, если максимальный размер выплат составляет 30%, то шкала оценки от максимально возможной суммы баллов может быть следующей:
Если работник набрал более 80% от максимально возможной суммы баллов – стимулирующая выплата  составит  25-30% ставки заработной платы(оклада)
от 60% до 80% - в размере 25-30%
от 30% до 60% - в размере 10-20%
от 10% до 30% - в размере 10%).
5. Размеры иных стимулирующих выплат работникам могут также определяться исходя из стоимости одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти цели средств. При этом выплаты работнику максимальными размерами не ограничиваются.
6. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование работников учреждения.
7. По основаниям, указанным в Перечне, работникам  учреждения (за исключением руководителя) могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0*. Персональный повышающий коэффициент устанавливается в зависимости от количества набранных работником баллов, (например, для педагогических работников, для которых максимальное количество баллов составляет 36 (см.Перечень):
Если педагогический работник набрал 32-36 баллов (90-100%) – ему устанавливается персональный повышающий коэффициент 3,0*
80-89% - 2,5
70-79% - 2,0
Более 60-69% - 1,5
50-59% - 1,0 и т.д.
(*максимальный размер персонального повышающего коэффициента определяется руководителем учреждения с учетом обеспеченности финансовыми средствами).
9. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения созданной в учреждении комиссии (комиссии по оценке эффективности деятельности работников), в состав которой входит представитель профкома.
10. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения территориальной профсоюзной организации.     
11. В соответствии с постановлением Правительства Российской федерации от 31.05.2011г № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам Российской федерации на модернизацию региональных систем общего образования», Правительства Республики Башкортостан от 11.07.2011г №232 «О комплексе мер по модернизации системы общего образования Республики Башкортостан в 2011 году» и Письмом Министерства образования Республики Башкортостан от 1.09.2011г №09-10/326 с 1 сентября 2011г всем учителям осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным планам устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 30% на фактическую нагрузку с учетом стимулирующих и компенсационных выплат. 
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Mysma L0 0GEOGPAIORATEIBHOE GIOTKETHOE YIPEAIEIILC
cpeusin obmeobpmonaTebas moia Ne2 ¢. Kapwcxany
ysmuwnaor paiiona Kapwackaunciii paiion
Pecnybamkn Baukoproctan

NONOKEHUE

0 MOPSUIIE Y CTANOBIEHIS HILLX CTHMYSTHPYIONIX BLITLIAT

1 HpEMMDOBANI PABOTIIKOR YIPEAIEHIS, YCTAHOBIEHI
HEPCORATLIOTO NOBLIAONIEL0. KOOGPUIIEHTA

1. O6mue nosowenus

1. Hacrosmee TloaokeiHe paspadoTao B UEAX YCHIEHHA MATEPUATBHOI JAHHTEPECOBAHHOCTH
LGOTHHKOR YSPERICHHA B HOBHINIEHIN KAUECTBA OBPASOBITEHOTO 1t BOCTIHTATENILHOTO NPOIECCa,
e posyAMTAIA PAGOT, PEDITHN TROPHCCKOFL SKTHBHOCTIL W WIHILKEIIBIL OTBETOTRerCT
oy na mmoAticAne  TRYAORNX ofwsaocrel, OlCHK  0co0ux jocnkeniil
~odeccHOATLHOM ASKTCABHOCTH.

2. Jlaioe NOTOKEHHE ONPETEIACT YETOBHA  NOPAAOK YCTAHORICHI HILX CTAMyMpYIOIIX
it 8 NpeApORANS PAGOTIINKOD YPEAACHIL, YCTAHOIEHILE M IEPEONTLIL HOBILBIONIL
ipdueron.

3 ViCTouHMKOM YCTAHOBTCHHS HHBIX CTHMYHPYIOUDIX BHIILIAT i NIPEMUPOBAIT, HePCOHABHBIX
BHIAIONIX KOA)BHINIEHTOR SBITIOTCH:

O Grhey THpoBAES, TPAYGNOTpERE 13 9TH LEAH B CNETE PACKOTOB YIPICHIS;

- 3KOHOMSS TIO (OHTY OMAATH! TPy YIPERACHHS:

- BHCBIOTKETHbE CPEACTRR.

1. Ve CTUMymIpylomHe SHITIGTM, HepeOHATaHNE moBome KOXRINENTH MOV
| CTABATHBATECA HA KATCHIApHIA TOX, YHCHA T, KEIpTAN, Ha NIEPHOR BLIOHENA KomKpeTHolt
paGoTH # 2.

T Vidse CTAMyTHpylOUIHe BHTIGTS i TPENHi YCTRHEBTMBAIOTCA B IPOUEIITHONM OTHOMEHY

Bk (L0MKHOCTHBIM OKTAZaM) PAGOTHIKOB # (1) B 8GCOMIOTHOM BPEKEHIK. Vix KoKpeTHiit
pA%Ep YCTAHABIIRAETCA PYKOBOIITETEN YMPERIEHI 10 COTARCOBIMINO © BLIGOPHBIM MPOCOIOMEN
OprauioN: if OOPISETCH COOTRETCTEYIOUUIM TIPHKA0N..

B ComoRyTIMET pEMEp MHSIX CTIYIHPYIOLIX. BEIIAT i MpeNHil, BUITATIRACNEX OLIONY
PAGOTIKY, MAKCIMATSHbNI PASMEDENH HE OrPUIIITHSIETCA.

6 K pAGOTHHKAN YUpERICHI, HMCIONIM AHCITHAPHOS BSHCKAE, & N0 T0 JekicTsa
Mepst  moompen,  mpeaycuoTpenme wacrosuuin _TlooxcreN, e npuvensiores.  Hitie
CrANYIpYIOUDE BGIIATH H PEMMN, NICPCONRTLILE NOBHUIIONI KoopipumenTsl e
JCTANABMBIOTCR B CTyaTX HapyIeHy PaCOTHIKANI TPYI0BOI JUCLUI, HEKAUECTHCHHOTO 1
HeCBOcRpeMCHHOTO HCIONHHA JOTAIOCTHbX OGASTOCTEH, HEBMIIOTEHIA FAMIA ‘paGorsi 1.

5, Tlopiiok. yCTAHOBICHS 1 PASNEDEL HWHX CTHMYPYILUX BRILIAT pyKOBOATENO
JupeNicHA OUpEIEIAET YSPERNTCN G- YETON MICHAA  BSOpHOFO. OPraly TeppHTOpHATHOTH
‘nipodcoroniol opraaAAL
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